Premier Continuum Inc. (PCI) est chef de file dans la conception et la commercialisation de
solutions de gestion de la continuité des affaires. PCl est a la recherche d’un/e

Programmeur Web
Description du poste

Le/la titulaire du poste aura un rdle clé dans le développement et 'amélioration continue des
solutions logicielles de gestion de continuité des affaires et participera a l'intégration et 'adaptation
de la solution selon les devis de projets. Le/la programmeur participera aux activités d’analyse, de
programmation ainsi que de la documentation technique.

Durée du mandat
Poste temps plein

Taches
Les taches a effectuer sont :
o Chapeauter le développement d’interface et I'évolution des fonctionnalités des applications;
» Analyser les requis fonctionnels a la suite de la remise de devis de projets;
e Estimer le temps de développement en vertu des procédures établies;
» Servir d'expert technique lors de identification des améliorations a apporter aux produits;

« S’assurer de la cohésion du logiciel en termes de performance, stabilité, fiabilité et qualité du
code;

e Appliquer les correctifs nécessaires a la sécurité applicative selon les rapports établis;
» Servir de ressource principale & la résolution des problémes du logiciel & charge;

» S’adapter aux restrictions techniques et architecturales dans les devis de projets;

» Coacher / assister des développeurs juniors;

» Communiquer efficacement et respectueusement avec les autres employés;

» Communiquer efficacement et respectueusement avec les employés et clients;

 Intervenir de fagon appropriée sur les autres volets des systémes en production lorsque les
personnes responsables sont absentes;

Formation / Expérience
« Baccalauréat / DEC en programmation ou expérience et formation équivalente
« Expérience pertinente 3 a 5 années en UI/UX (ex.: ergonomie, réactivité, etc...) ;
» Expeérience pertinente 2 années et plus avec HTML5, CSS3, JavaScript (jQuery / Angular) ;
» Experience pertinente 2 années et plus en programmation orienté-objet ;
» Expérience pertinente 1 année et plus avec SQL (PL/SQL, TSQL) ;
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Compétences

e Familier avec le développement de composants Ul et les méthodes de développements
logiciels basés sur ce niveau atomique ;

e Familier avec SVN et les outils de coalescence (merge) ;

e Avoir une excellente communication écrite et parlée en anglais et en frangais ;

o Expérience ou Connaissances en design de site web / applications mobiles, un atout ;
o Expérience ou Connaissances de systémes de gestion de billets (JIRA), un atout ;

Qualités personnelles recherchées
e Capacité d’'adaptation et d’apprentissage
¢ Initiative et bon jugement
e Sens de l'organisation et des responsabilités
e Persévérant(e);
o Minutieux(se);
e Bonne communication avec les employés/clients selon les standards de l'organisation;

Conditions
e Poste temps plein
¢ Doit étre disponible pour du temps supplémentaire si requis

o Disponibilit¢ en dehors des heures normales lorsque le soutien des opérations est requis
(lorsque I'entente de niveau de service n'est pas respecté)

Avantages

A discuter selon I'expertise et I'expérience. PCI offre une rémunération concurrentielle et offre a ses
employés des assurances collectives.

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi et appliquons un programme d'acces a l'égalité
en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les
personnes handicapeées.

Toute personne intéressée peut envoyer son curriculum vitae & info@premiercontinuum.com.

Description de Pentreprise

Fondée a Montréal en 1997, PCI est la référence au Canada en matiére de gestion de la continuité
des affaires. Forte de son expertise et son expérience, PCl offre des services-conseils et de la
formation, des services d'impartition et un logiciel de gestion de la continuité des affaires,
ParaSolution. PCI compte parmi ses clients de grandes et moyennes organisations des secteurs
suivants : financier, télécommunications, agences gouvernementales, manufacturier et distribution.
La culture d’entreprise est résolument axée vers la collaboration, I'atteinte des objectifs d'équipe et
la recherche de 'excellence.
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